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Henkildston
jaksaminen ja
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Ty6njaon muuttuminen ja palvelurakenteen 12 Jarvenpaan kaupunki tulee olemaan  Palvelualuejohtaja
uudistaminen tulevalla tyéllisyysalueella liséa Keski-Uudenmaan tyo6llisyysalueen
riskien mahdollisuutta. isantékunta. Prosessia valmistellaan

koko ajan yhteistydssa muiden

toimijoiden ja yhteistyétahojen kanssa.

Paatoksia tehdaan prosessin edetessa
palvelurakenteesta.

Mahdollisimman taloudellinen toiminta Avainaluejohtajat,
ja resurssien oikea kohdentaminen ja palvelualuejohtaja
priorisointi. Saastdkohteiden

maarittdminen palvelualueella.

Tiedolla johtamisen valineiden

hyddyntaminen. Talousseurannan

Henkildstdn hyvinvointiin huomion Avainaluejohtajat,
kiinnittdminen arjessa pitkajanteisesti palvelualuejohtaja
suunnitellen.

Kouluttautumismahdollisuuksiin ja
tyéhyvinvointitoimintaan resurssointi.

Asukkaiden maaran kasvaessa palvelujen tarve
kasvaa, mutta palvelujen jarjestamiseen on yha
védhemman resurssia.

Henkilésto on jatkuvan paineen alaisena. Painetta
muodostavat niin toimintaymparistdon muutokset
kuin talouden tiukkeneminen.
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